TRƯỜNG THCS BUÔN CHOAH          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
           TỔ TỰ NHIÊN                                 Độc lập- Tự do – Hạnh phúc


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG HỌC KỲ II 
NĂM HỌC 2017 – 2018
TỔ TỰ NHIÊN

       Căn cứ Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018 của PGD và ĐT  Krông Nô;
       Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ năm học 2017 - 2018 của Trường THCS Buôn Choah;
      Căn cứ kế hoạch năm học tổ tự nhiên năm 2017- 2018;
      Căn cứ kết quả của HK I năm học 2017- 2018
     Tổ tự nhiên xây dựng kế hoạch hoạt động học kỳ II, năm học 2017 - 2018 như sau :
I. CÁC MỤC TIÊU CHUNG TRONG HỌC KỲ II.
1. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc, sáng tạo kế hoạch năm học của Phòng GD-ĐT, của nhà trường. Phát huy những mặt mạnh, khắc phục những mặt còn hạn chế về chuyên môn trong học kì I vừa qua. Thực hiện nghiêm túc kế hoạch dạy học của học kỳ II năm học 2017 - 2018, đảm bảo dạy học đảm bảo đúng theo chuẩn kiến thức chương trình các môn học. 
2. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc việc điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng tinh giảm, phù hợp với điều kiện thực tế nhà trường. Chú trọng thực hiện có chất lượng chương trình, nội dung lồng ghép, tích hợp, giáo dục kỹ năng sống, … trong các môn học và các hoạt động giáo dục.
3. Tập trung nâng cao chất lượng giờ dạy; đẩy mạnh tiến trình đổi mới phương pháp dạy học theo hướng tích cực, hiệu quả; tăng cường sử dụng bản đồ tư duy các kỹ thuật dạy học trong giảng dạy và học tập; đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh “chính xác, đúng chuẩn, công bằng, minh bạch và khích thích được tính tích cực, sáng tạo”.
4. Tập trung nâng cao chất lượng đại trà bằng nhiều biện pháp, đặc biệt chú trọng nâng cao chất lượng mũi nhọn . 
5. Tổ chức bồi dưỡng  học sinh giỏi lớp 6, 7, 8, 9 ; thực hiện bồi dưỡng hiệu quả đội tuyển HSG 8, 9 để dự thi cấp huyện đạt thành tích cao. 
6. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào CBGV ứng dụng CNTT vào dạy học và quản lý, nhất là soạn giảng giáo án điện tử Elearning, khai thác và sử dụng các phần mềm, sản phẩm trên mạng phục vụ tốt cho công tác giáo dục.
7. Tổ chức thi GV giỏi cấp trường, nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ GV, hình thành lực lượng nòng cốt chuẩn bị thi GV giỏi cấp huyện. Tổ chức báo cáo, xét duyệt sáng kiến kinh nghiệm, chuyên đề cấp trường và triển khai áp dụng thực tế những SKKN, chuyên đề có chất lượng. 
8. Thực hiện tốt công tác ngoại khóa, chuyên đề, cụ thể:  
- Tổ chức hoạt động ngoại khóa theo chủ đề tháng cho học sinh .
- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, thực hiện ATGT, VSATTP, bảo vệ môi trường phòng chống TNXH, bạo lực học đường, tuyên truyền và phòng chống nạn tảo hôn.
 9. Xây dựng phong trào thi đua học tập trong học sinh, tổ chức tổng kết và phát thưởng cho HS vào cuối tháng.
10. Phối hợp cùng chuyên môn nhà trường thực hiện tót một số công việc: Tổ chức cho học sinh khối 8, 9 tiếp tục học và thi nghề vào tháng 4/2014, kiểm tra nội bộ theo đúng kế hoạch (đột xuất, định kì, chuyên đề...).
11. Tăng cường công tác dự giờ thăm lớp (định kỳ mỗi tổ 02 tiết/tháng ).
12. Cùng nhà trường tổng kết năm học, xét tốt nghiệp cho HS lớp 9.
II. CÁC NHIỆM VỤ, CHỈ TIÊU VÀ BIỆN  PHÁP  THỰC HIỆN : 
1. Thực hiện nhiệm vụ năm học:
- Các chỉ tiêu : 100% giáo viên trong tổ đăng kí thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua do ngành đề ra.
- Các biện pháp :
Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả chỉ thị của Bộ chính trị về cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, chỉ thị của Thủ tướng chính phủ về “Chống tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục”, thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực, thực hiện chủ đề năm học: Tiếp tục đổi mới công tác quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục.
- Xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện các cuộc vận động trên.
2. Thực hiện nề nếp chuyên môn
Các chỉ tiêu :
- GV thực hiện đầy đủ, nghiêm túc và có chất lượng quy chế chuyên môn (Các loại hồ sơ, giáo án... đầy đủ, cập nhật, đảm bảo yêu cầu về hình thức và nội dung); đảm bảo dạy đúng, đủ chương trình mà ngành đã ban hành, thực hiện nghiêm túc những chỉ đạo của BGH.
- Đăng kí chỉ tiêu chất lượng ngay từ đầu năm học và phấn đầu đạt yêu cầu đặt ra.
- GV được xếp loại tốt hàng tháng, kì về thực hiện chuyên môn từ 80% trở lên
- Giáo viên giỏi: Cấp trường: 5 đồng chí. Cấp huyện: 01 đồng chí.
 Các biện pháp :
- Thực hiện đầy đủ, có chất lượng những hoạt động chuyên môn trong nhà trường theo quy định của chuyên môn nhà trường.
-  Dạy đúng, đủ và có chất lượng ở tất cả các môn học thuộc tổ quản lý. Trong giảng dạy chú ý phân loại đối tượng để có những yêu cầu riêng biệt, phù hợp với từng đối tượng HS.
- Thực hiện nghiêm túc các quy định chung đồng thời phải đảm bảo sự công bằng khách quan thực sự là động lực nâng cao chất lượng giáo dục.
- Giảng dạy thực sự vững chắc các kiến thức đã quy định trong chuẩn kiến thức - Kĩ năng, nghiên cứu đưa thêm các chuyên đề, các nội dung chuyên sâu cần thiết nâng dần chất lượng mũi nhọn song phải chú ý tới tính cơ bản, vững chắc, hệ thống.
- Thường xuyên dự giờ thăm lớp các đồng nghiệp để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Kiểm tra hồ sơ cá nhân 1 lần/ tháng.
- Sinh hoạt tổ chuyên môn 2 lần/tháng để điều chỉnh việc phân công chuyên môn, đánh giá hoạt động của tổ trong thời gian qua, đưa ra nhiệm vụ cho thời gian tới; triển khai các chuyên đề phù hợp với từng giai đoạn trong năm học.
-  Cải tiến và không ngừng nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn, lấy hoạt động của nhóm chuyên môn làm trung tâm, lập kế hoạch hoạt động cụ thể, chi tiết cho từng thời kỳ, từng cá nhân; thường xuyên kiểm tra theo dõi chất lượng dạy học, việc tự học tự bồi dưỡng của GV, đánh giá chính xác khách quan chất lượng công việc, năng lực của cá thành viên trong tổ.
- Duyệt đề kiểm tra theo đúng quy chế chuyên môn, thống nhất phương án cách thức đánh giá; định kỳ kiểm tra việc chấm chữa bài của GV, kịp thời uốn nắn những sai lệch trong kiểm tra, đánh giá. Đặc biệt nghiêm túc tuân thủ kiểm tra đánh giá theo chuẩn kiến thức – kĩ năng và việc thiết lập ma trận đúng yêu cầu.
3. Bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, nâng cao chất lượng giáo dục.
+ Chỉ tiêu học sinh giỏi (số lượng giải)
Sinh học: 3 giải; Vật lí: 2 giải; Thể dục: 3 giải
- Phân công giáo viên ôn thi HSG theo lịch nhà trường.
+ Đ/c: Phạm Thị An – Sinh học 8, 9
+ Đ/c: Dương Quốc Hùng – Toán 8, 9
+ Đ/c: Lưu Thị Huyền – Vật lí 8, 9
+ Đ/c Nguyễn Văn Sớt- Thể dục 6, 7, 8, 9.
Phụ đạo HS yếu kém theo lịch nhà trường phân công.
4. Việc học, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ
Các chỉ tiêu :
- 100% giáo viên trong tổ tham gia học tập chuyên đề đổi mới kiểm tra đánh giá.
- 100% thực hiện tốt việc triển khai các chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học, áp dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
Các biện pháp :
- Tập trung mọi khả năng để chỉ đạo, hướng dẫn từng giáo viên tích cực đổi mới PPDH, sử dụng công nghệ thông tin; tạo điều kiện để mọi thành viên tự học tự bồi dưỡng.
 - Mỗi giáo viên phải dự giờ của đồng nghiệp 1 tiết/tuần, trong dự giờ đều phải chú trọng đến việc đổi mới phương pháp dạy học và sử dụng đồ dùng dạy học trong bài giảng, gúp ý đối với giờ dạy của đồng nghiệp, đánh giá rút kinh nghiệm để vận dụng chung cho tổ.
- Tích cực tham gia các đợt thi đua trong năm học, giao nhiệm vụ cụ thể cho từng GV trong các cuộc thi tìm hiểu do nhà trường, tổ chức.
- Mỗi cá nhân phải lên kế hoạch tự học, tự bồi dưỡng thông qua tìm hiểu tài liệu và đồng nghiệp.
5. Công tác nghiên cứu viết sáng kiến kinh nghiệm
+ Đã có 4 SKKN được xếp loại B cấp trường, gửi tham gia thi cấp huyện (trong HK I). Phấn đấu đat cấp huyện 04 SKKN.
6. Công tác kiêm nhiệm.
Các chỉ tiêu :
+ Phấn đấu 1 đồng chí đạt GVCN giỏi.
+ Hoàn thành tốt tất cả các công việc kiêm nhiệm khác.
Các biện pháp :
+  Chăm lo công tác chủ nhiệm lớp theo hướng thiết thực, cụ thể; Tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp đúng quy định.
+ Tham gia họp tổ chủ nhiệm định kì, báo cáo các trường hợp HS có biểu hiện bất thường cần hỗ trợ giáo dục.
7. Công tác thực hiện chuyên đề:
Các chỉ tiêu:
- Toàn tổ thực hiện có hiệu quả 01 chuyên đề trong học kì II.
Các biện pháp:
- Động viên, khuyến khích các thành viên trong tổ cùng tham gia nghiên cứu, lựa chọn và thực hiện có hiệu quả chuyên đề.
IV.  LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

	Tháng
	Nội dung công việc
	 
Điều chỉnh, bổ sung

	1/ 2018
	- Tổ chuyên môn tổ chức sơ kết, rút kinh nghiệm việc thực hiện kế hoạch HK1; triển khai kế hoạch hoạt động HK2. Tổ chức họp phụ huynh HS giữa năm học.
- Xét duyệt kết quả GD HK1. Tổ CM báo cáo sơ kết HK1, nhận xét đề thi và đáp án, sự làm bài của HS.
- Sơ kết, phát thưởng học kỳ I.
- Thực hiện dạy và học chương trình tuần 20, 21, 22 của học kỳ II (Từ ngày 08/01/2018) . 
- Kiểm tra nội bộ (việc thực hiện quy chế điểm, đánh giá xếp loại HS, thực hiện chương trình trong HKI,…)
- Sinh hoạt tổ chuyên môn (tuần 22).
- Thực hiện dự giờ theo định kỳ mỗi tổ 02 tiết/tháng.
- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu (thực hiện từ tuần 21, bồi dưỡng HSG lớp 9 thực hiện từ tuần 20).
- Thực hiện công tác kiểm định theo kế hoạch của HĐ TĐG.
	8/1/ 2018

	2/ 2018
	- Thực hiện dạy và học chương trình tuần 23, 24, 25, 26 (kể từ 29/1 đến 3/3 đã trừ 01 tuần nghỉ tết – 12/2 đến 17/2)
- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.
- Sinh hoạt chuyên môn (Tuần 24). 
- Thao giảng, dự giờ, kiểm tra nội bộ (kiểm tra việc thực hiện tiến độ chương trình).
- Thi học sinh giỏi khối 6, 7, 8 cấp trường (chọn đội tuyển, lên kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nguồn cho những năm tiếp theo).
- Lên kế hoạch chuẩn bị cho xét, duyệt sáng kiến kinh nghiệm, đề tài khoa học sư phạm ứng dụng.
- Tham dự kỳ thi Học sinh giỏi lớp 9 cấp huyện. 
- Lên kế hoạch hoạt động cho các câu lạc bộ học tập hoạt động có hiệu quả.
- Thực hiện công tác kiểm định theo kế hoạch của HĐ TĐG.
	

	3/ 2018
	- Thực hiện dạy và học chương trình tuần 27, 28, 29, 30 ( kể từ 05/3 đến 31/3 ).
- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.
- Sinh hoạt chuyên môn (Tuần 28, 30). 
- Thao giảng, dự giờ, thanh kiểm tra nội bộ (Dự giờ và kiểm tra giáo án đột xuất giáo viên, kiểm tra việc thực hiện tiến độ chương trình, chấm và trả bài, nộp hồ sơ cho chuyên môn kiểm tra. Thực hiện dự giờ theo định kỳ mỗi tổ 02 tiết / tháng.
- Tổ chức hoạt động ngoại khóa, các chi đội thi đua lập thành tích chào mừng 26/03.
- Tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường.
- Thực hiện công tác kiểm định theo kế hoạch của HĐ TĐG.
	

	4/ 2018
	- Thực hiện dạy và học chương trình tuần 31, 32, 33, 34 ( kể từ 2/4 đến 28/4).
- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu.
- Thao giảng, dự giờ. Thực hiện dự giờ theo định kỳ  02 tiết/tháng.
- Thi giáo viên giỏi cấp huyện (có ít nhất 02 người dự thi ).
- Thi học sinh giỏi lớp 8 cấp huyện.
- Tổ chức hoạt động ngoại khóa cho học sinh.
- Hoàn thành công tác kiểm định theo kế hoạch của HĐ TĐG.
	

	5/ 2018
	- Thực hiện dạy và học chương trình tuần 35, 36, 37. ( kể từ 30/4 đến 20/5 ).
- Tổ chức thi học kỳ II (ra đề, coi thi, chấm thi, lấy kết quả).
- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 6, 7, 8 và phụ đạo học sinh yếu kém. 
- Tổ chức thực hiện đánh giá, xếp loại học sinh cuối năm học.
- Kiểm tra chuyên đề: Việc thực hiện hoàn thành chương trình, thực hiện ghi điểm, đánh giá, xếp loại học sinh. 
- Hoàn thành công tác kiểm định theo kế hoạch của HĐ TĐG.
- Xét tốt nghiệp học sinh lớp 9.
- Tổng kết năm học.
- Bình xét thi đua trong tổ.
- Kết thúc học kỳ II, kết thúc năm học 2017 - 2018 theo kế hoạch PGD; báo cáo Tổng kết năm học 2017 - 2018.
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